CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA E REGIAO. CNPJ n. 25.449.208/0001-

I3. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVANA DE PAIVA RODOVALHO E OLIVEIRA:
E

SINDICATO DO COMERCIO DE UBERABA, CNPJ n. 25.448.796/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente.

Sr(a). MARCELO CARNEIRO ARABE;

Celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E A DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2019 a 31 de julho de
2021 ¢ a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA
A presente Convengiio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) profissional dos empregados no comércio
atacadista e varejista ¢ econdmica do comércio varejista ¢ atacadista de bens e servicos, com abrangéncia territorial em
Uberaba/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
. EMPREGADOS NAO COMISSIONISTAS

O piso salarial dos empregados ndo comissionistas serda de R$1.258,30 (um mil, duzentos ¢ cinquenta e oito reais e trinta
centavos), mensais.

2. FAXINEIRO, ESTOQUISTA E OFFICE BOY

O piso salarial dos estoquistas, faxineiros e office boys, serd de R$1.072,80 (um mil e setenta ¢ dois reais ¢ oitenta centavos),
mensais.

PARAGRAFO UNICO

As Empresas alcangadas por este instrumento nao poderiio contratar empregado(s) por salario-hora.

CLAUSULA QUARTA - COMISSIONISTAS PUROS E MISTOS



Aos comissionistas puros e mistos fica concedida uma garantia-minima mensal no valor de R$1.328,50 (um mil trezentos e
- vinte ¢ oito reais e cinquenta centavos), mensais.

PARAGRAFO UNICO - PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valores superiores ao da garantia minima estipulada nesta
clausula, serdo concedidos prémios mensais no valor de RS77,00 (setenta ¢ sete reais). Aos comissionistas mistos que
auferirem comissdes mensais em valores superiores aos da garantia minima estipulada nesta clausula. serio concedidos
prémios mensais no valor de RS38,60 (trinta e oito reais e sessenta centavos).

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) PARA AS MICRO EMPRESAS (ME),
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME's), Empresas de Pequeno Porte (EPP’s). e micro
empreendedor individual (MEI), assim conceituadas na Lei Complementar n°® 123/2006, fica instituido o Regime Especial de
Piso Salarial — REPIS, regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Atendidos os requisitos para expedigdo do Certificado de Adesdo ao REPIS, as empresas receberdo da entidade sindical
representante da categoria econdmica (SINDICOMERCIO), sem qualquer 6nus e com validade limitada a vigéncia da presente
CCT, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que Ihes facultara, a partir de 1°/08/2019 e até 31/07/2020. a pratica dos
seguintes pisos salariais:

Faxineiros, estoquistas e office Boy RS$1.057,70
| Nio comissionistas RS1.240,50
Garantia Minima R$1.309,90

PARAGRAFO SEGUNDO
As empresas que optarem pela adesdo ao Regime Especial de Piso Salarial (REPIS), deverio:

01) Comparecer ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberaba ¢ Regido — SINDCOMERCIARIOS, localizado a
Praga Dom Eduardo. 280, Bairro Mercés, Fone: (34) 3312-1945, para expedi¢io da Certidio de quita¢dio integral da
Contribui¢do Negocial Laboral, e apresentar os seguintes documentos:

a) Cartdo de CNPJ;

b) GFIP referente ao més imediatamente anterior ao da solicitagdo:

¢) Documento comprobatério de enquadramento como Micro Empresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou de Micro
Empreendedor Individual (MEI).

02) Comparecer ao Sindicato Patronal — SINDICOMERCIO, localizado na Rua Amaro Ferreira, 28. Bairro Fabricio. Fone
(34) 3332-2995, e requerer a expedigdio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS. assinado pelo sdcio da empresa ou
contador responsavel munido de procuragio com poderes especificos. apresentando a Certidio de quitagdo integral da
Contribui¢dio Negocial Laboral, expedida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberaba ¢ Regiio -
SINDICOMERCIARIOS, e comprovante de pagamento da contribuigio Patronal, expedida pela respectiva entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

Desde que constatada a regularidade de situagdo das empresas solicitantes, ambas as entidades — profissional ¢ patronal —
deverdo. em conjunto. fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS), no prazo maximo de até¢ 20
(vinte) dias qteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdio pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada
da documentagiio exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize
sua situagdo. no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

PARAGRAFO QUARTO

A entidade patronal encaminhara eletronicamente ao sindicato profissional, copia integral do processo de deferimento da
solicitagdo, acompanhada de toda a documentagio exigida, no prazo de 10 (dez) dias Gteis apos a expedigdo do Certificado de
Adesdo ao REPIS,

PARAGRAFO QUINTO

AO0s comissionistas puros e mistos alcangados pelo regime do REPIS serdio garantidos os prémios previstos no pardgrafo (nico
da cldusula quarta desta Convengiio Coletiva de Trabalho. X\
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" PARAGRAFO SEXTO

O empregador fard prova do direito ao pagamento dos pisos salariais alcangados pelo REPIS junto a entidade profissional,
para qualquer fim, inclusive no ato de homologagio e perante a Justiga do Trabalho, com a apresenta¢io do CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS.

PARAGRAFO SETIMO

As Micro Empresas (ME), e as Empresas de Pequeno Porte (EPP), e os Micro Empresarios Individuais (MELl), que nio fizeram
op¢do ou ndo obtiveram o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2019/2020, ficam obrigadas ao pagamento do piso
salarial conforme enquadramento funcional do empregado previsto nas clausula terceira desta Convencio Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

A contratag@o ou pagamento de empregados de forma irregular (sem a obtengdo prévia do Certificado de Adesdo ao REPIS),
sujeitard a empresa infratora ao pagamento das diferengas salariais apuradas, devidamente corrigidas e multa no valor de um
saldrio do empregado revertida em beneficio do prejudicado.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

As Entidades Patronais concedem a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Uberaba e Regido. no dia 1° de agosto de 2019 - data-base da categoria profissional -, reajuste salarial a incidir sobre os salarios
vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade abaixo:

.[ MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE | iNDICE % FATOR MULTIPLICADOR
1 agosto-18 3,50 1,0350
2 setembro-18 3,19 1,0319
3 outubro-18 2,89 1,0289
4 novembro-18 2,58 1,0258
5 dezembro-18 2,28 1,0228
6 janeiro-19 1,98 1,0198
7 fevereiro-19 1,67 1,0167
8 margo-19 1,37 1,0137
9 abril-19 1,07 1,0107

10 maio-19 0,77 1,0077
11 junho-19 0,47 1,0047
12 julho-19 0,30 1,0030

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontineos e/ou antecipagdes salariais, concedidos no
periodo de 1° de agosto de 2018 a 31 de julho de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO

O reajuste salarial de que trata esta clausula incidira apenas sobre a parte fixa dos salarios.

Jornada de Trabalho — Duragiio, Distribuic¢iio, Controle, Faltas

Durag¢io e Hordrio

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Em cardater de excepcionalidade, enquanto vigente norma legal autorizando o trabalho no coméreio atacadista e varejista em
domingos, as partes estabelecem que as Empresas poderdo receber o trabalho do(s) seu(s) empregado(s) em domingos,
obrigando-se: n



~ a) a conceder folga semanal remunerada a cada empregado em dois domingos, alternados ou ndo, dentro do periodo de quatro
semanas (2x2); os outros dois repousos semanais remunerados serio concedidos em outros dias das respectivas semanas,
conforme entendimento direto entre empregado e empregador;

b) a funcionar o estabelecimento em turno Ginico de 06 (seis) horas. ¢ a restringir a duragdo do trabalho do(s) empregado(s).
cm cada domingo, a essas 06 (seis) horas e sem prejuizo do salario integral do dia ¢ do repouso integral em outro dia da
semana;

¢) na(s) semana(s) de trabalho em domingo, todo empregado terd como carga hordria semanal maxima a de 42 (quarenta ¢
duas) horas. sem prejuizo do salario integral pelas 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais e do(s) respectivo(s) repouso(s)
remunerado(s) integral(is):

d) o(s) comissionista(s). puro(s) ou misto(s), nio tera(ao) afetado(s) o valor integral dos repousos semanais remunerados em
virtude das disposigdes desta clausula;

¢) nas semanas de repousos remunerados em domingos (primeira parte da letra “a” desta clausula), ficam autorizados

empregador e empregado a escolher os demais dias Gteis dessas semanas em que ocorrerdo redugoes da jornada de trabalho
para cumprimento da carga maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo vedada a compensacio de jornada:

f) nas semanas de repousos remunerados fora de domingos (segunda parte da letra “a” desta clausula), ficam autorizados
empregador e empregado a escolher os demais dias Gteis dessas semanas em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho

para cumprimento da carga maxima de 42 (quarenta e duas) horas semanais, sendo vedada a compensagio de jornada:

£) as cargas maximas semanais de trabalho do(s) empregado(s) seriio automaticamente reduzidas em 08 (0ito) horas a cada
feriado existente, sem prejuizo do integral repouso remunerado correspondente;

h) no(s) domingo(s) que coincida(m) com feriado(s) as Empresas nio poderdo exigir e ou receber o trabalho do(s) seu(s)

cmpregado(s), da mesma forma que também nio poderio exigir e ou receber o trabalho do(s) seu(s) empregado(s) em dia(s)
de feriado(s), salvo negociagdo coletiva especifica.

Prorrogacio/Redugiio de Jornada

CLAUSULA OITAVA - ADEQUACAO DA JORNADA

Independentemente das obrigagdes estatuidas por este instrumento, fica ajustado que, aos atores sociais alcangados pela
presente Convengdo Coletiva, ndo tem aplicagiio ou exigibilidade as disposi¢des de quaisquer normas coletivas (atuais ou
futuras) sobre adequagio de jornada (semanal) de trabalho e convocagio de empregado(s) para trabalho em datas festivas ¢

respectivos hordrios, ficando excluida a compensagio de jornada de trabalho (“banco de horas™).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Com a expressa exclusio do “caput”, todas as demais disposi¢des de normas coletivas (atuais ou futuras) concluidas
envolvendo as Entidades que celebram a presente, serdio cumpridas pelas Empresas alcangadas por esta Convencio Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO

As disposi¢des desta Convengdo Coletiva nio excluem a observéncia das normas legais de protegio ¢ higiene do trabalho.
tampouco obstam a realizagdo de outras negociagoes coletivas sobre matérias especificas alheias ao presente instrumento,

PARAGRAFO TERCEIRO

A contribuigdo assistencial ao Sindicato Profissional sera mantida pelas Empresas alcangadas pelo presente ajuste negocial.
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Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA NONA - TRABALHO EM FERIADOS

Desde que as empresas obtenham o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM
FERIADO fica autorizado as empresas do comércio lojista com estabelecimento(s) no Shopping Center Uberaba ¢ Praca
Uberaba Shopping Center e aos seus respectivos empregados, no periodo de vigéncia 2019/2020, renovando-se 2020/201,
desta Convengdo Coletiva o trabalho nos seguintes feriados (numerus clausus):

01. HORARIO ESPECIAL PARA FERIADOS VIGENCIA 2019/2020:

DATA | FERIADO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
15/08/2019 Nossa Senhora Abadia (quinta feira) Das 13h as 20h
07/09/2019 Elndcpcndéncia do Brasil (sabado) Das 131 as 20h
12/10/2019 - Nossa Senhora Apau.uda (sabado) Das 13h as 20h
02/11/2019  Finados (sabado) Das 13h as 20h
15/11/2019 Ploc]dmaq:ao da Repubhca {se\ta feira) Das 13h as 20h
02/03/2020 Aniversario de Uberaba (domingo) Das 13h as 20h
21/04/2020 Tiradentes (domingo) Das 13h as 20h
01/05/2020  Dia do Trabalho (sexta feira) Das 13h as 20h
11/06/2020 _ Corpus Christi (qumla feira) Das 13h as 20h

02. HORARIO ESPECIAL PARA FERIADOS VIGENCIA 2020/2021:

DATA i ~ FERIADO 'HORARIO DE FUNCIONAMENTO
15/08/2020 Nossa Senhora Abadia (Sdb'ldO) ' Das 13h as 20h
07/09/2020 M'Indnpundenua do Brasil (';cuund'i feira) Das 13h as 20h
12/10/2020 ‘Nossa Senhora Ap'ln.udd (segunda feira) Das 13h as 20h
02/11/2020 Finados (segunda feira) Das 13h as 20h
15/11/2020 Proclamagiio da Republica (domingo) Das 13h ds 20h
02/03/2021 Aniversario de Uberaba (terca feira) Das 13h as 20h
21/04/2021 * Tiradentes (qudI‘ld feira) Das 13h as 20h
01/05/2021 Dia do Trabalho (sdabado) Das 13h as 20h
03/06/2021 - Corpus Christi (quinta feira) Das 13h as 20h

PARAGRAFO PRIMEIRO

As Entidades que celebram o presente ajuste negocial coletivo estabelecem que, em carater de excepcionalidade. fica
autorizado o labor no dia 25/02/2020 e 16/02/2021 (ter¢a feira de carnaval), no horario das 13h as 20h. exclusivamente para o
periodo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho (01/08/2019 a 31/07/2021).

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos seguintes feriados e dias isentos de trabalho: Natal (25/12/2019 ¢ 25/12/2020): Confraternizagio Universal (1%/01/2020 e
1*/01/2021): Dia do Comerciario (24/02/2020 e 15/02/2021) e Paixdo de Cristo (10/04/2020 e 01/04/2021), as empresas do
comereio lojista com estabelecimento(s) no Shopping Center Uberaba e Praga Uberaba Shopping permanccerio fechadas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em virtude do estabelecido no caput desta clausula, as empresas empreg gadoras pagardo. sem pu_uum da remuneragio das
horas extraordindrias e em até cinco dias uteis apos as datas acima, para cada empregado, o valor de 2/30 (dois trinta avos) da
remuneragdo do més anterior as mesmas, limitado a R$124,80 (cento ¢ vinte e quatro reais e oitenta centavos), e uma folga
extra remunerada no curso dos meses referidos no caput, ou, a empresa podera optar pelo pagamento da remuneragio didria
em dobro. garantido ao trabalhador o valor minimo de R$98,00 (noventa e oito reais), sem a concessio da folga extra.




- PARAGRAFO QUARTO

IFica estabelecido que nenhum empregado poderd, nos feriados referidos, laborar em periodo extraordinario ao pactuado.
PARAGRAFO QUINTO

Caso a jornada do empregado seja inferior as pactuadas, os valores a serem pagos permanecerio inalterados.
PARAGRAFO SEXTO

Ficam assegurados aos empregados que trabalharem nestes feriados o nimero de repousos semanais remunerados
estabelecidos por lei, assegurando, ainda, que nenhum repouso semanal remunerado podera recair em feriado nio trabalhado.

PARAGRAFO SETIMO
Os empregadores nio poderdo se utilizar de banco de horas para compensagio dos feriados trabalhados.
PARAGRAFO OITAVO

O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou que ndo vier a gozar da(s) folga(s) relativa(s) ao(s) feriado(s)
trabalhado(s). fard jus a uma indenizagao, em dinheiro correspondente a 01 (um) dia de salario por feriado trabalhado.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho nestes feriados os empregadores deverio fornecer vale-transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO

A convocagdo de empregados de forma irregular (sem a obtengiio prévia do CERTIFICADO DE ADESAO AOS SISTEMA
ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS), sujeitara a empresa infratora ao pagamento de multa no valor de um saldrio
do empregado revertida em beneficio do prejudicado.

CLAUSULA DECIMA - HORARIO DE NATAL

Fica autorizado as empresas do comércio lojista com estabelecimento(s) no Shopping Center Uberaba e no Praga Uberaba
Shopping. e aos seus respectivos empregados, no més de dezembro de 2019 - periodo de Natal -, o trabalho nas seguintes
datas e horérios:

HORARIO ESPECIAL DE NATAL 2019:

| 08/12/2019 ¢ 15/12/2019 Domingo Das 10h as 21h _ |
.[_] 6a21/12/2019 Segunda feira a sabado Das 10h as 23h

| 22/12/2019 _ Domingo Das 10h as 23h |
| 23/12/2019 Segunda feira Das 10h as 23h ]
| 24/12/2018 Terga feira Das 10has 18h - |

PARAGRAFO PRIMEIRO

Eim relagdo ao mesmo empregado deverd ser estritamente observada a regra contida no artigo 66 da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

PARAGRFO SEGUNDO




Em razio da autorizagdo para abertura das lojas nos dias 25/02/2020 e 16/02/2021 (ter¢a feira de carnaval). o horario de
trabalho dos empregados no dia 31/12/2019 (terga feira), € 31/12/2020 (quinta feira), serd estritamente das 10 (dez) horas as
I8 (dezoito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Recomenda-se as empresas que convocarem o trabalhador para jornada autorizada até as 23 horas, que se comprometa com a
garantia de transporte publico regular, ou na sua auséncia, concedido pela propria empresa, no trajeto trabalho/residéncia.

Disposicdes Gerais

Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA APLICACAO

Ficam obrigados as disposi¢des desta Convengdo Coletiva de Trabalho (especial) todas as empresas de coméreio lojista e
apenas em relagdo ao(s) seu(s) estabelecimento(s), atual(is) e ou futuro(s), no Shopping Center Uberaba ¢ Praga Uberaba
Shopping Center, e os seus empregados representados, respectivamente, pelo Sindicato do Comércio de Uberaba ¢ Sindicato
dos Empregados no Coméreio de Uberaba e Regiio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As disposigdes da presente Convengdio Coletiva suplementam e ou complementam as normas coletivas em vigéncia, em
especial as regulamentadas na Convengdo Coletiva Geral (aplicavel ao comércio de rua), bem como todas as demais que
venham a ser concluidas, envolvendo as Entidades que celebram a presente, constituindo obrigagdes especificas e ou
particularizadas para os representados alcangados na forma do “caput”, consubstanciando instrumento normativo inalteravel
por quaisquer outras normas coletivas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Independente de prazo de vigéncia, como condigio permanente, as Entidades que celebram o presente ajuste negocial coletivo
estabelecem que as disposi¢des deste instrumento tem eficicia definitiva, apenas passivel de modificagio por insubstituivel
negociagiio coletiva especifica que venha a ser concluida entre as partes convenentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PENALIDADE

Visando dar efetividade as normas convencionadas, balizado pelo principio da autonomia da vontade das partes, as entidades
convenentes estabelecem que, havendo descumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento normativo. excetuadas
as clausulas relativas & CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS e CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES, o
empregador arcard com multa no valor de R$500.00 por empregado do estabelecimento infrator, revertida em partes iguais ao
trabalhador prejudicado, ao sindicato representante da categoria profissional, e ao sindicato representante da categoria
cconomicea.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Em se tratando de Micro Empresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP), ou Micro Empreendedor Individual (MEI). o valor
da multa corresponderd a R$250,00 por empregado do estabelecimento infrator.

PARAGRAFO SEGUNDO
Para cfetividade da aplicagdo da multa prevista no caput, as empresas deverdo apresentar ao sindicato profissional copia da

GFIP referente ao més da infracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VIGENCIA \



~ As partes fixam a vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2019 a 31 de julho de
2021 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

PARAGRAFO UNICO - EXCEPCIONALIDADE DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
Independentemente do prazo de vigéncia estabelecido no caput desta cliausula, as partes convenentes se comprometem a

renegociar todas as cldusulas que tenham valor econdmico na proxima data base, ou seja, em
19/08/2020, para readequagio da recomposigdo financeira e reajuste dos salarios e demais clausulas financeiras,

Uberaba/MG, 17 de outubro de 2019.
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Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA

SINDICATO DO'COMERCIO DE UBERABA



